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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL 

DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora KARINA CORREDOR BARON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No 37.727.830 

de Bucaramanga, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7485921 13 de febrero del 2025.    

Objeto: 68_9540_113 Prestar los servicios personales como 
instructor para impartir formación titulada y 
complementaria que atiende el Centro Industrial y 
del Desarrollo Tecnológico de Barrancabermeja y 
sus áreas de influencia vigencia 2025-ÁREA 
CULTURA FÍSICA. 

   
Plazo de ejecución:   Once (11) meses y cinco (05) días  
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  17 de febrero del 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    23 de diciembre del 2025 
 
Tiempo ejecución que lleva :  Seis (06) meses y dieciocho (18) días  
        
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1.Planear pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben 
ejecutarse durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad 
institucional.  
2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  
3. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecución de la formación 
y a los Manuales del Sistema de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA.  
4. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formación, de acuerdo 
con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados 
y los documentos debidamente diligenciados y requeridos para la Gestión Académica del Centro. 
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5.Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el diseño 
de actividades de aprendizaje que permitan la ejecución de los programas de formación.  
6.Reportar en el sistema Sofía plus en un máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: a. Creación de rutas y asociación de aprendices. b. Registro 
de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de 
inasistencias de los aprendices a la formación.  
7.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.  
8.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  
9.Participar en el desarrollo de las innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 
10. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico.  
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral.  
12. Apoyar la parte técnica de la supervisión asignada a un servidor público, de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la institución.  
13. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.  
14. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 
ambiente laboral.  
15. Comunicar al Coordinador de Programas Especiales oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo 
que concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisición de estos.  
17. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, empleando la plataforma 
institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de formación.  
18. Acatar los lineamientos establecidos para el programa de articulación según normatividad 
vigente.  
19. Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos para la 
Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación se 
ejecutan en el marco de programa.  
20. Ejecutar el programa de formación de acuerdo con la articulación y planeación pedagógica 
concertada con el Establecimiento Educativo.  
21. Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices según 
la ejecución del programa de formación articulado en los colegios.  
22. Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media.  
23. Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los lineamientos 
vigentes para el programa de articulación con la media.  
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24.Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con la media
como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de ejecución
de la formación.
25.Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobación del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos, evaluación de juicios valorativos al día,
proceso en Sofía plus completo, legalización de materiales de formación y todo lo concerniente al
proceso.
26. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.
27.Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formación Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo la planeación, alistamiento, ejecución y evaluación de la
Formación Profesional Integral.
28. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices del centro de formación y sus
sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formación profesional integral.
(cuando aplique).
29.Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidación de información,
verificación de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y
post contractual (recepción, informes y actas de entrega de materiales).
30.Prestar apoyo técnico a la supervisión de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser
designado.
31. Apoyar el área de contratación en caso de requerirse en la formulación de fichas técnicas,
solicitud de cotizaciones, relacionadas con el área.
32. En caso de requerirse apoyar técnicamente a la supervisión de contratos.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 04 

días del mes de agosto de 2025. 

ELMER FAIR SANTANA ROJAS 

Subdirector de Centro (e) 

Proyectó: Sandra Bolívar 
Cargo: Apoyo Contratación Servicios Personales  

Revisó Lucy Yaneth Rache Pérez  
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (e) 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL 

DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora, KARINA CORREDOR BARON, identificada con cédula de ciudadanía, 37.727.830 de 
Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha del contrato:                        CO1.PCCNTR.6005981 de 26 febrero del 2024 
 
 Objeto:                                                               Prestar los servicios personales como instructor para  
                                                                              impartir formación titulada y complementaria que  

         atiende el centro industrial y del desarrollo tecnológico     
         de Barrancabermeja y sus áreas de influencia vigencia    
         2024. Área Deportes. 

 
Plazo de ejecución:                                           Nueve (9) meses y diecisiete (17) días 
                                                                 
Fecha de Inicio de Ejecución:           27 de febrero del 2024 
          
Fecha de Terminación de Contrato:              14 de diciembre de 2024 
  
No. de Horas mensuales:            N/A 
 
Término de Ejecución:                                     Nueve (9) meses y diecisiete (17) días 
                                                                 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Planear pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben 
ejecutarse durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad 
institucional.  
2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formación en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.  
3. Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecución de la formación y los Manuales del Sistema 
de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA.  
4. Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un máximo de 3 días, todas las actividades 
correspondientes a la formación, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
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garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. 
Creación de rutas y asociación de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. Registro del 
reconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro de inasistencias de los aprendices a la 
formación.  
5. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demás documentos 
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestión Académica del Centro para el trámite 
de cursos de formación complementaria.  
6. Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el diseño de actividades de 
aprendizaje que permitan la ejecución de los programas de formación 
7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.  
8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.  
9. Participar en el desarrollo de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
aprobados en la vigencia, del área específica en que se desempeñe, según designación y en 
concordancia con los requerimientos estratégicos de la entidad.  
10. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico.  
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral.  
12. Apoyar el proceso de ingreso e inducción de aprendices a los programas de formación titulada. 
13. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.  
14. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 
ambiente laboral.  
15. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo 
que concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisición de los mismos.  
17. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, empleando la plataforma 
institucional, para el fortalecimiento de las competencias de los aprendices.  
18. Aportar la documentación requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe contar 
con la aprobación del supervisor en lo referente a: entrega de todos los informes y documentos, 
evaluación de juicios valorativos, registro de la información Sofía plus, legalización de materiales de 
formación y todo lo concerniente al Procedimiento de ejecución de la formación.  
19. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o 
coordinadores.  
20. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formación Profesional Integral del SENA 
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeación, alistamiento, ejecución y evaluación de la 
Formación Profesional Integral.  
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 LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 
Que la señora KARINA CORREDOR BARON identificada con cédula de ciudadanía No. 37.727.830 de 
Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, como se 
describe a continuación: 
 
Número y fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5194750 de 06 de julio de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de formación profesional integral que imparte 
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el 
área de Cultura Física del programa de formación Titulada 
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos y normatividad vigente 

 
Plazo de ejecución: A partir del 06 de julio de 2023 y hasta 15 de diciembre de 

2023 
 
Fecha de inicio de ejecución:   06 de julio de 2023 
 
Fecha de Terminación:   15 de septiembre de 2023 
 
Término inicial de ejecución:   Cinco(5) meses y diez (10) días 
 
Valor inicial del contrato:  El valor inicial del contrato se fijó en la suma de veinte 

millones noveciento cincuenta y siete mil sesenta y siete 
pesos M/cte. ($20.957.067) 

 
 
Cesión del contrato: A partir del 15 de septiembre de 2023  
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21. Realizar seguimiento y evaluación de la etapa productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo con su perfil de conformidad y el Procedimiento de formación 
profesional integral, en los casos que aplique.  
22. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y 
Post contractual (recepción e informes).  
23. Prestar apoyo técnico a la supervisión de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser 
designado.  
24. Las demás que sean requeridas para el cumplimiento de su contrato. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de    
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 2 
días del mes de diciembre del 2024. 
 

 

 

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS  

 Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 

Subdirector de Centro (e) 
 
Proyectó: Karla Johana Garavito Viviescas  
Cargo: Apoyo Contratación Servicios Personales  
 
Revisó: Lucy Yaneth Rache Pérez Cargo:  
Contratación Servicios Personales 
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Valor cedido: Once millones setecientos ochenta y ocho mil trescientos 
cincuenta pesos M/cte. ($11.788.350)

Término final de ejecución: Dos (02) meses y diez (10) días

Valor final contrato: El valor final del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales asciendió a la suma de nueve millones ciento 
sesenta y ocho mil setecientos diecisiete pesos M/cte. 
($9.168.717)

Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formación profesional integral, aplicando las 
guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la Coordinación Académica.
2. Apoyar  la  ejecución  de  las  actividades  académicas  a  las  que  sea  convocado  por  la 
Subdirección  de  Centro,  supervisión  del  contrato  y/o  las  coordinaciones  del  Centro  de 
Formación. 
3. Registrar,  verificar  y  actualizar  los  sistemas  de  información  que  la  entidad  defina  para  la 
Gestión de la Formación Profesional Integral.
4. Presentar  de  acuerdo  con  el  cronograma  la  documentación  necesaria  para  verificar  el 
cumplimiento  del  objeto  contractual,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos  por  la 
entidad y el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA
5. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el 
perfil profesional

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratacón. El día 27 de septiembre de 2023

ENITH YADIRA RAMÍREZ CAMARGO
Subdirectora (E)

Proyectó: Santiago Granados Vargas
Apoyo Administrativo sgranados@sena.edu.co

Revisó: Sonia Marina Saavedra Cáceres
Profesional Gr. 03 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co
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Que la profesional en deportes KARINA CORREDOR BARON, identificada con la 

Cédula de Ciudadanía N 37.727.830 de Bucaramanga; Laboro en nuestra institución 

Educativa desde 1 de febrero del 2021 hasta 26 de noviembre del 2021, prestando sus 

servicios como INSTRUCTOR DEPORTES, los sábados y Domingos en el periodo 

académico comprendido 2021 –I al 2021 –II, en los programas Técnico Laboral por 

Competencia en Auxiliar de Enfermería y atención a la primera infancia, en la asignatura 

de preparación física y deporte. 

 

Profesional que se destacó por la responsabilidad, compromiso, idoneidad y desarrollo 

de estrategias pedagógicas acordes con las políticas de la institución, aspecto que la 

acreditan como una persona calificada en el desempeño de las labores encomendadas. 

 

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada 

 

Se firma en San Alberto, a los 18 días del mes de enero del 2022 

 
 
 
 

 
 

 



 



 

 

 

 

CERTIFICACION 
 

 

La liga de Tiro con Arco de Santander “LIARCOSANTANDER”, Certifica que la Señora KARINA 

CORREDOR BARON, Identificado con la C.C 37.727.830 expedida en Bucaramanga, Laboro en esta 

Liga como MONITORA e INSTRUCTORA en Arco Convencionales Recurvo y Compuesto, desde 4 de 

febrero del 2014 hasta 20 de noviembre del 2020, cumpliendo con cabalidad las funciones asignadas 

en los procesos formativo de los deportistas de alta competencia. 

 

Se expide el certificado por solicitud de la interesada, a los 30 días del mes de noviembre del año 

2020. 

 

Atentamente, 

 

 

 

ELBER JAVIER SUAREZ CORTES 
Presidente  
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